
ΟΙ ΠΕΡΙ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΝΟΜΟΙ ΤΟΥ 1990 ΕΩΣ 2017 
 

Κανονισμοί δυνάμει των άρθρων 27 και 87 
 

      1  του 1990 
    71  του 1991 
  211  του 1991 
  27(Ι) του 1994 
  83(Ι) του 1995 
  60(Ι) του 1996 
109(Ι) του 1996 
  69(Ι) του 2000 
156(Ι) του 2000 
    4(Ι) του 2001 
  94(I) του 2003 
128(Ι) του 2003 
183(Ι) του 2003 
  31(Ι) του 2004 
218(Ι) του 2004 
  68(Ι) του 2005 
  79(Ι) του 2005 
105(Ι) του 2005 
  96(Ι) του 2006 
107(Ι) του 2008 
137(Ι) του 2009 
194(Ι) του 2011 
  78(Ι) του 2013 
    7(Ι) του 2014 
  21(Ι) του 2014 
100(Ι) του 2015 
148(Ι) του 2017 
151(Ι) του 2017 
152(Ι) του 2017. 

     Το Υπουργικό Συμβούλιο, ασκώντας τις εξουσίες που του χορηγούνται δυνάμει των 
άρθρων 27 και 87 των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2017, εκδίδει τους 
ακόλουθους Κανονισμούς: 
 
 
 
 
 
    
      
     
 
 
 
  
 
 
 

  
Συνοπτικός  
τίτλος. 
 

1. Οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται ως οι περί Τμήματος Επιθεώρησης Εργασίας, 
(Σχέδια Υπηρεσίας) – Θέση Επιθεωρητή Εργασίας, 1ης Τάξης Κανονισμοί του 2020. 
 

Σχέδιο Υπηρεσίας 
για τη θέση 
Επιθεωρητή 
Εργασίας, 1ης Τάξης, 
στο Τμήμα 
Επιθεώρησης 
Εργασίας. 
 
Πίνακας. 

2. Το Σχέδιο Υπηρεσίας για τη θέση Επιθεωρητή Εργασίας, 1ης Τάξης, στο Τμήμα 
Επιθεώρησης Εργασίας, εκτίθεται στον Πίνακα. 
 

 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ 
(Κανονισμός 2) 

 
Σχέδιο Υπηρεσίας για το Τμήμα Επιθεώρησης Εργασίας 

 
ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 1ης ΤΑΞΕΩΣ:  (Θέση Προαγωγής) 
 
Εγκεκριμένη Μισθολογική Κλίμακα: 
 
Α9(ι): €30.413, 31.880, 33.347, 34.814, 36.281, 37.748, 39.215, 40.682, 42.149, 43.616. 
 
Στον πιο πάνω μισθό προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις εγκρίνονται με νομοθεσία και τιμαριθμικό επίδομα, 
σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό. 

 
Καθήκοντα και Ευθύνες: 
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(1) Ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας: 
 

(α) διεξάγει ελέγχους, επιθεωρήσεις, δειγματοληψίες και μετρήσεις και υποβάλλει εκθέσεις για την 
εφαρμογή της νομοθεσίας που εμπίπτει στις αρμοδιότητες του Τμήματος. 

 
(β) εκτελεί καθήκοντα σχετικά με την εφαρμογή των σχετικών με τις αρμοδιότητες του Τμήματος 

νομοθεσιών και ιδιαίτερα των προνοιών που αφορούν την εγγραφή, επιθεώρηση και εκτέλεση δοκιμών 
σε σχέση με μηχανήματα και εξοπλισμούς, όπως ατμολέβητες, ατμομηχανές, ατμοδέκτες, 
αεροθαλάμους και άλλα δοχεία πίεσης, ανελκυστήρες, ανυψωτήρες, μέσα πρόσδεσης και ανύψωσης 
φορτίων, γερανούς και άλλες ανυψωτικές συσκευές, καθώς και την ασφάλεια και υγεία των εργαζομένων 
και άλλων επηρεαζόμενων προσώπων στις οικοδομές, τα έργα μηχανικών κατασκευών και άλλους 
χώρους εργασίας. 
 

(γ) διερευνά εργατικά ατυχήματα, επαγγελματικές ασθένειες, επικίνδυνα συμβάντα και συντάσσει σχετικές 
εκθέσεις. 

 
(δ) διεξάγει ελέγχους, επιθεωρήσεις, δειγματοληψίες και μετρήσεις και ετοιμάζει και υποβάλλει εκθέσεις 

σχετικά με την εφαρμογή των προνοιών των νομοθεσιών για την ακτινοπροστασία και την πυρηνική 
ασφάλεια, τις χημικές ουσίες, τον έλεγχο της αέριας βιομηχανικής ρύπανσης και της ποιότητας του αέρα, 
καθώς και την ασφάλεια των προϊόντων με σήμανση CE. 

 
(2) Εξετάζει σχέδια κτηρίων και εγκαταστάσεων και μελετά αιτήσεις για την ανέγερση εργοστασίων και άλλων 

υποστατικών με σκοπό τη διαπίστωση της καταλληλόλητας και επάρκειάς τους, σύμφωνα με τη σχετική 
νομοθεσία. 

 
(3) Βοηθά στην οργάνωση και υλοποίηση προγραμμάτων εκπαίδευσης, κατάρτισης, πληροφόρησης ή διαφώτισης 

των αντιπροσώπων ασφαλείας, των λειτουργών ασφαλείας και γενικά των εργαζομένων και άλλων προσώπων 
για θέματα ασφάλειας και υγείας των εργαζομένων.  

 
(4) Παρέχει συμβουλές και πληροφορίες για τα μέτρα που πρέπει να λαμβάνονται με σκοπό την καλύτερη εφαρμογή 

της νομοθεσίας που εμπίπτει στις αρμοδιότητες του Τμήματος. 
 
(5) Συντονίζει, εποπτεύει και εκπαιδεύει κατώτερο προσωπικό. 
 
(6) Για την εκτέλεση των καθηκόντων του, ο υπάλληλος χρησιμοποιεί απαραίτητο τεχνολογικό και γραφειακό 

εξοπλισμό. 
 
(7) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 
 
Σημείωση: 
 
Τα καθήκοντα της θέσης συνεπάγονται απασχόληση και εκτός του συνηθισμένου ωραρίου της Δημόσιας Υπηρεσίας, 
ανάλογα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας, το σύνολο όμως των ωρών εργασίας δεν θα υπερβαίνει τον καθορισμένο αριθμό 
ωρών εργασίας την εβδομάδα. 
 
Απαιτούμενα Προσόντα: 

 
(1) Δεκαπενταετής τουλάχιστον συνολική υπηρεσία στη θέση Επιθεωρητή Εργασίας, από την οποία πενταετής 

τουλάχιστον υπηρεσία στην Κλίμακα Α7. 
 

(2) Ακεραιότητα χαρακτήρα, διοικητική και οργανωτική ικανότητα, πρωτοβουλία  και ευθυκρισία. 
 
Σημειώσεις: 
 

1. Αν δεν υπάρχουν υποψήφιοι με το αναφερόμενο στην παράγραφο (1) πιο πάνω απαιτούμενο προσόν, 
μπορούν να είναι υποψήφιοι και υπάλληλοι με δεκαπενταετή τουλάχιστον συνολική υπηρεσία στη θέση 
Επιθεωρητή Εργασίας, από την οποία τριετή τουλάχιστον υπηρεσία στην Κλίμακα Α7. 
 

2. Ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας, οι υπάλληλοι υποχρεούνται να τυγχάνουν ειδικής εκπαίδευσης και να 
παρακολουθούν επιμορφωτικά μαθήματα σχετικά με τα καθήκοντά τους. 

 


